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oplossingen inspireren

Adams' Multlingual Recruitment levert sinds 1997 oplossingen op het gebied van specidlistische
personeelswerving voor intemationale ondememingen door heel Nederland. Onze kiantenportfolio
omvat een uitgebreide reeks indushiéle sectoren, van wereldwid opererende
telecommunicatiebedrijven fot non-profitorganisaties. Onze doelsteling is om de behoeften van onze
klanten te vervullen, of die nou te maken heblben met fidelike personele oplossingen, inferim-krachten
of werving van pemanent personeel. We hebben onszelf daamaast foegelegd op het verlenen van
vitmuntende service, aan zowel kianten als kandidaten.

visies delen

Onze wervingsconsultanis zijn ervaren professionals met een uiteenlopende commerciéle achtergrond.
ZijzZien het belang in van zorgvuldig luisteren naar cliénten en het zoeken van oplossingen die resultaat
opleveren op lange én op korte termiin. Zjj zijin allemaal uiterst gemotiveerd en gefocust op
serviceverlening van het hoogste niveau. Onze consultants zijn actief op verschilende gebieden zoals
directieniveau, klantenservice, secretariéle en adminisiratieve ondersteuning, financién, human resources,
sales en marketing. Onze grondige kennis van deze terreinen maakt het mogelik om nauw samen te
werken met onze klanten en ze te adviseren en te ondersteunen als partners, resulterend in de perfecte
match tussen klant en kandidaat.

talent promoten

Adams’ Multiingual Recruitment onderhoudt een uitgebreide database van meertdlige en
infemationale professionals. Onze kandidaten vertegenwoordigen meer dan 50 verschillende
nationaliteiten en heblben expertise op een groot aantal professionele gebieden. Hoewel de
meerderheid van onze kandidaten reeds in Nederdand woont, werken we ook met kandidaten van
buiten Nederland wanneer we ervan overtuigd zijn dat zj onze klanten foegevoegde waarde kunnen
opleveren. Onze rol is bedrjven in contact brengen met het intemationale talent dat zij nodig hebben
om hun business te verbeteren, op een zo kort mogelike termijn.

kansen creéeren

Eke kandidaat wordt zorgvuldig gescreend aan de hand van competentiebepalende gesprekken

zodat een uitgebreid profiel kan worden opgesteld. Doordat we de tijd nemen om onze kandidaten te

leren kennen, zijn we in staat een schiiftelik overzicht te geven waarin ook de karaktereigenschappen
\ en vaardigheden van kandidaten zijn opgenomen. Dit gaat veel verder dan opleiding en ervaring,

omdat ook persoonlikheid en motivatie zin inbegrepen om er zeker van te zin dat de geselecteerde
kandidaat niet alleen vandaag de beste match is, maar dat in de toekomst ook zal blijven.

professioneel blijven

Bij onze service ligt de nadruk op professiondiiteit in alles wat we doen: Van onze klantrelaties tot het
screenen van kandidaten en van het eerste gesprek tot de plaatsing en de follow-up. Onze reputatie
op het gebied van kwdliteit en integriteit is het fundament van onze business en het werk dat we
doen weerspiegelt onze overgave aan excelleren.
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